
Quereinsteiger in der Pflege (w/m/d) K&S
Seniorenresidenz Verden
 Verden , Niedersachsen - Teilzeit

Möchten Sie als

Quereinsteiger (w/m/d) 

in Teilzeit die Pflegebranche kennenlernen? Wir bieten Ihnen das passende Umfeld und die nötige
Unterstützung. Unser Team in der K&S Seniorenresidenz Verden freut sich über Newcomer!

 

Wir bieten Ihnen:

Eine offene, wertschätzende Kommunikation
Ein attraktives Gehalt und zahlreiche, lohnenswerte Zulagen und Zuschläge, Grundgehalt ab 2750 €
(Vollzeit)
Garantierte Einarbeitungszeit
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Dienstplangestaltung mit dem "Wunschbuch"
5-Tage-Woche
Attraktive Angebote des Gesundheitsmanagements, z.B. durch unseren Rückentrainer vor Ort
Fort- und Weiterbildungen, auch über unsere E-Learning-Plattform innerhalb der Arbeitszeit
Attraktive Einkaufsvorteile über unser Mitarbeitervorteilsportal
Viele weitere Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Zuschuss zur Altersvorsorge,
Deutschlandticket als Jobticket u.v.m.
Prämien über Aktionen, z.B. „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“
Betriebliches Vorschlagswesen



Ihre zukünftigen Aufgaben bei uns:

Fachgerechte körperbezogene Pflegemaßnahmen
Unterstützung bei der digitalen Pflegedokumentation
Zuarbeit bei der individuellen Pflegeplanung
Aktivierende Betreuung der Bewohner und Förderung der Lebensqualität

Wir passen zueinander, wenn:

Sie Freude am Umgang mit älteren Menschen haben
die Pflege unserer Bewohner eine Herzensangelegenheit für Sie ist

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams bei K&S!



Ihr Ansprechpartner

K&S Seniorenresidenz Verden

Julia Roska
Residenzleitung | Telefon 0 42 31 / 982 09 0
E-Mail: verden@ks-residenz.de

Unser Standort

K&S Seniorenresidenz Verden

Hamburger Straße 50
27283 Verden
Deutschland

Bewerbungsadresse

Hamburger Straße 50

27283 Verden (Aller)

Telefon 0 42 31 / 982 09 0


